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Krachtige keuzes voor Westfriesland

Westfriesland is een ondernemende regio met sterke clusters in agro, logistiek, maakindustrie, zorg
en toerisme. Ondernemers zorgen voor banen en innovatie. Via ondernemersfondsen investeren zij
in een goed vestigingsklimaat, leefbaarheid in dorpen en bloeiende verenigingen. Maar onze regio
loopt tegen stevige grenzen aan: te weinig ruimte, te trage besluitvorming, beperkte energie-
infrastructuur, ondermijning en een bereikbaarheid die knelt.

De Westfriese Bedrijvengroep (WBG) vraagt politieke partijen om krachtige keuzes. Niet alleen lokaal,
maar vooral regionaal. Want zonder duidelijke keuzes verliezen we economische slagkracht én brede
welvaart.

Dit zijn onze prioriteiten:

1. Ruimte: ondernemen heeft plek nodig

Zonder nieuwe bedrijventerreinen komt de groei van het MKB tot stilstand. In heel Noord-Holland-
Noord is nauwelijks nog uitgeefbare bedrijfsgrond beschikbaar. In Westfriesland ligt een convenant
voor 40 hectare, maar de uitgifte blijft steken. In Hoorn zitten ondernemers op bedrijventerrein
Westfrisia zonder glasvezel en parkeerruimte en komt Zevenhuis Il nog niet van de grond. In
Medemblik is de ontwikkelruimte voor bedrijven vrijwel nihil, waardoor ondernemers letterlijk
vastlopen. En in Opmeer moet De Veken 4 vlotgetrokken worden om groei mogelijk te maken.

Onze oproep:
o Realiseer de afgesproken uitbreidingen van bedrijventerreinen (bijvoorbeeld minimaal 5-10 ha
per SED-gemeente) en kom met een toekomstvisie.
e Gebruik de kennis van ondernemersverenigingen voor inrichting en verduurzaming.
e Stop de versnippering: maak een regionaal plan voor bedrijventerreinen en voer regie uit op
schaal van Westfriesland.

2. Weerbaarheid: veilig, duurzaam en onafhankelijk

De wereld is instabieler geworden. Ook Westfriesland moet bijdragen aan een weerbare economie.
Dat betekent investeren in energiezekerheid, cybersecurity, veiligheid op bedrijventerreinen en
strategische sectoren zoals agri-tech en de maakindustrie. Cyberveilig Westfriesland vraagt om een
structurele doorstart. Bedrijvenparken zoals Schepenwijk (Enkhuizen) en WFO (Medemblik) hebben te
maken met ondermijning die moet worden aangepakt.

Onze oproep:
e Geef ondernemers ruimte voor energiehubs, windmolens op bedrijventerreinen, collectieve
zonne-installaties en batterijopslag.
¢ Investeer in parkmanagement en cameratoezicht ter voorkoming van ondermijning.
e Faciliteer het opzetten en uitbreiden van ondernemersfondsen via het OZB-instrument.
e Ondersteun het MKB bij verduurzaming en circulaire productie, samen met ondernemersloketten
in Noord-Holland Noord.

3. Bereikbaarheid: zonder verbinding geen vooruitgang

Westfriesland loopt vast. De A7 en A10 staan regelmatig stil, spoorverbindingen zijn beperkt en de
Oost-Westverbinding via de Houtribdijk blijft een papieren plan. Met 42.500 nieuwe woningen tot
2030 en groeiende bedrijvigheid dreigt de regio onbereikbaar te worden. In Drechterland en Hoorn
kampen ondernemers dagelijks met knelpunten tijdens de spits. In Stede Broec, Enkhuizen en
Medemblik remt de slechte ontsluiting de groei van bedrijventerreinen. En de Kansenkaart
Houtribdijk, ontwikkeld door ondernemers, ligt klaar maar wordt niet opgepakt.



Onze oproep:
e Omarm de Kansenkaart Houtribdijk als regionaal en nationaal speerpunt.
¢ Investeer via het Mobiliteitsfonds in betere infrastructuur voor Westfriesland.
e Maak bereikbaarheid onderdeel van elk woningbouw- en bedrijventerreinplan.

Tot slot

Ondernemers in Westfriesland investeren in banen, innovatie en leefbaarheid. Daar is echter wél
ruimte, veiligheid en bereikbaarheid voor nodig.

Niet kiezen is ook kiezen. Kiezen voor stilstand en achteruitgang.

Wij vragen de politiek om krachtige keuzes. Voor Westfriesland, voor brede welvaart en voor de
toekomst van Nederland.



Politiek Manifest - Gemeente Drechterland
Ondernemend Hoogkarspel en Business Club Venhuizen

Ruimte voor ondernemerschap, lef en gezond verstand

Drechterland is een agrarische en ondernemende gemeente. Hier wordt gewerkt, gebouwd en
geinvesteerd. Ondernemers creéren werkgelegenheid, houden dorpen leefbaar en dragen bij aan de
samenleving, direct en indirect. Maar het vertrouwen in de lokale overheid staat onder druk. Door
ondoorgrondelijke regels, onbereikbare ambtenaren en beleid dat vooral lijkt te draaien om
klachtenprocedures in plaats van economische ontwikkeling.

De komende raadsperiode vraagt om heldere keuzes: voor ruimte, bereikbaarheid, eenvoud en
daadkracht. Dit zijn onze speerpunten voor Drechterland.

1. Echte bereikbaarheid; niet alleen op papier

Ondernemers lopen vast in bureaucratie. Eenvoudige vragen over vergunningen leiden tot lange
procedures, standaard-afwijzingen en frustratie. Ondernemers willen gewoon in gesprek met iemand
die meedenkt in plaats van meteen afwijst.

Onze oproep:
e Richt één aanspreekpunt in voor ondernemersvragen, mét kennis van zaken. Persoonlijk,
telefonisch of fysiek.
e Herstel het 'echte loket' waar ondernemers terecht kunnen voor overleg en duidelijkheid,
desnoods tegen betaling.
e Stop met het standaard “dien maar in via het loket, u hoort over 12 weken iets"-beleid.
Ondernemers hebben daar geen tijd voor.

2. Ondernemen mag ook in een agrarische gemeente

Er lijkt een angstcultuur te zijn ontstaan waarin klachten van burgers zwaarder wegen dan de
belangen van ondernemers. Of het nu gaat om een trekker die om 7:30 op het land werkt, of het
plaatsen van een paar stelconplaten op een dam: het lijkt altijd ‘vergunningplichtig’, ‘’klachtwaardig' of
‘onwenselijk'.

Onze oproep:
e Durf als gemeente te staan voor de ruimte die ondernemerschap nodig heeft. In een agrarische
gemeente horen landbouwgeluiden en vroege werktijden.
o Stel duidelijke regels op en communiceer die helder, zodat ondernemers weten waar ze aan toe
zijn.
e Weeg klachten niet zwaarder dan economische realiteit. Zonder ondernemers is er geen
werkgelegenheid, zijn er geen voorzieningen en geen leefbare dorpen.

3. Ruimte voor werknemers

Een gezonde lokale economie vraagt ook om voldoende huisvesting voor arbeidsmigranten en
andere werknemers. In plaats van wegkijken of wijken voor weerstand, moet de gemeente het
gesprek durven voeren.



Onze oproep:
e Bied ruimte voor passende huisvesting van werknemers. Leg uit waarom dit nodig is, ook richting
bezorgde inwoners.
e Toon bestuurlijke moed. Zonder werknemers geen ondernemersklimaat en dus geen
bestaanszekerheid in de dorpen.

4. Stop de regeldrift en gebruik gezond verstand
De meld- en registratieplicht voor tweedehands goederen is een nieuw voorbeeld van regeldruk die
doorschiet. Voor veel ondernemers betekent dit extra administratie zonder duidelijk nut.

Onze oproep:
e Ga niet bovenop landelijke regelgeving zitten. Laat handhaving bij het Rijk of de VNG.
e Voer als gemeente alleen uit wat écht nodig is en gebruik de ruimte die er is om regels niet te
handhaven als dat niet effectief of proportioneel is.

5. Bereikbaarheid: denk 66k Oost-West

De bereikbaarheid van Noord-Holland loopt vast, zeker bij incidenten op de A7 of A10. In
Westfriesland wordt vooral in Noord-Zuidverbindingen gedacht, terwijl de grootste winst juist in
Oost-West ligt.

De ondernemers in de SED en de WBG hebben daarom de Kansenkaart Houtribdijk gepresenteerd:
een toekomstplan voor een betere aansluiting van de Westfrisiaweg op de Houtribdijk.

Onze oproep:
e Omarm de Kansenkaart als wenkend perspectief. Niet als project voor morgen, maar als koers
voor de komende jaren.
e Denk verder dan de gemeentegrenzen en zoek samenwerking in de regio voor betere
doorstroming en bereikbaarheid.

6. Bedrijventerreinen: van achterstand naar voorsprong

De afgelopen vier jaar is er in heel Westfriesland nauwelijks ruimte bijgekomen voor nieuwe
bedrijvigheid, terwijl de vraag stijgt. Recycling, circulair ondernemen en groeiende MKB-bedrijven
vragen nieuwe meters.

Onze oproep:
e Reserveer 5-10 hectare extra bedrijventerrein in de komende raadsperiode.
e Voer samen met ondernemersverenigingen regie op de inrichting ervan.
e Voorkom dat bedrijven Drechterland verlaten door ruimtegebrek of trage procedures.

7. Hoogkarspel-Zuid: ook voor de ondernemers

De ontwikkeling van Hoogkarspel-Zuid mag geen plan worden waarin alleen de lasten bij
ondernemers terechtkomen. De belangen van gevestigde bedrijven verdienen bescherming én
perspectief.

Onze oproep:
e Betrek ondernemers vroegtijdig en serieus bij de planvorming voor Hoogkarspel-Zuid.
e Zorg dat de nieuwe kern ook voordelen biedt voor de gevestigde ondernemers: infrastructuur,
samenwerking en voorzieningen.



Tot slot

Ondernemers willen vooruit. Niet vastlopen in regels of wachten op antwoorden die nooit komen. We
vragen geen voorkeursbehandeling, maar wel een gemeente die bereikbaar, duidelijk en eerlijk is.
Bovendien is niemand gebaat bij een aanpak die niet verder gaat dan de gemeentegrenzen. We
moeten kijken naar samenwerking in heel Westfriesland, met uitlopers naar Noord-Holland Noord.
Krachtige collectieven krijgen samen veel meer van de grond.

Zet de ondernemer op de agenda. Verwerk onze speerpunten in verkiezingsprogramma'’s en

coalitieakkoorden. En bovenal: ga het gesprek met ons aan. Niet alleen bij klachten, maar juist bij
kansen.



Politiek Manifest - Gemeente Enkhuizen
Ondernemersfederatie Enkhuizen (OFE)

Samen werken aan een krachtig Enkhuizen, SED én Westfriesland

De Ondernemersfederatie Enkhuizen is de stem van lokaal ondernemerschap: van winkelstraat tot
bedrijventerrein, van horeca tot industrie. Ondernemers creéren banen, zorgen voor de
gemeentelijke financién via belastingen, investeren in de stad en maken het centrum levendig. Ze
ondersteunen de maatschappij, als sponsor, maar ook via het Ondernemersfonds, waarin jaarlijks €
400.000,- binnenkomt vanuit bedrijven en organisaties. Zonder goed ondernemersklimaat géén
gezonde gemeente én regio. Een betrouwbare, bereikbare en betrokken gemeente is noodzakelijk
voor dat ondernemersklimaat. De komende jaren vragen om keuzes. Om daadkrachtige stappen.
Niet uitstellen, maar uitvoeren. Dit zijn onze speerpunten.

1. Zichtbare handhaving én cameratoezicht

De handhavingscapaciteit in Enkhuizen schiet tekort. Dat voelen we dagelijks. De veiligheid op
bedrijventerreinen en in de binnenstad staat onder druk. Cameratoezicht in de Westerstraat en op de
terreinen is essentieel als preventief middel. Toch weigert de gemeente hieraan mee te werken.
Ondernemers op de bedrijventerreinen investeren inmiddels zéIf in collectieve beveiliging via
parkmanagement. Wij verwachten dat de gemeente deze verantwoordelijkheid voortaan deelt, niet
afschuift.

Onze oproep:
e Versterk het handhavingsteam zichtbaar en structureel. Gebruik het BIT WF om dit ook regionaal
aan te pakken en veeg Schepenwijk en Krabbersplaat schoon van ondermijnend gedrag.
e Maak cameratoezicht op bedrijventerreinen en in de binnenstad mogelijk en betaalbaar.
e Ondersteun ondernemers bij plannen rondom veiligheid op eigen terrein. Voorkom bureaucratie
en kies voor daadkracht.

2. Parkeerbeleid dat werkt - ook voor ondernemers

Het parkeerprobleem in Enkhuizen wordt vooruitgeschoven richting de verkiezingen, terwijl
ondernemers en bezoekers er dagelijks hinder van ondervinden. De OFE heeft een alternatief plan
gepresenteerd. De gemeente heeft dit deels overgenomen, maar cruciale onderdelen, zoals het
verdiept parkeren in het Julianaplantsoen, zijn genegeerd en/of er wordt geen vervolg aan gegeven.

Onze oproep:
e Voer parkeerbeleid niet uit op basis van politieke houdbaarheid, maar op basis van praktische
noodzaak.
e Raadpleeg de OFE om samen te kijken naar uitvoerbare oplossingen en ga het gesprek erover aan
met ondernemers.

3. Toerisme verdient structurele aandacht

Toerisme stond bij de vorige verkiezingen niet eens in de partijprogramma’s. Ondertussen groeit het
belang van deze sector jaar op jaar. Het seizoen wordt langer, de druk op de binnenstad groter en de
economische waarde steeds zichtbaarder. Dit vereist aandacht. In de REA en het pact van West-
Friesland verdient toerisme een prominente rol. Waar is de lokale aansluiting op die regionale
ambities?



Onze oproep:
e Maak toerisme een volwaardig onderdeel van het gemeentelijk beleid.
e Zorg dat er een meerjarige toeristen visie is waarnaar geacteerd wordt.
e Zoek de samenwerking in de regio en versterk elkaar.
e Werk aan balans tussen leefbaarheid, bereikbaarheid en gastvrijheid.

4. Investeer in bedrijventerreinen

De bedrijventerreinen in Enkhuizen zijn jarenlang verwaarloosd, tenzij hier het geld verdiend wordt
voor de gemeente. Dat steekt. Slecht groenbeheer, gebrekkige gladheidsbestrijding en minimale
controle zorgen voor een onveilige en onaantrekkelijke werkomgeving. Dit werkt ondermijning in de
hand en dat is duidelijk zichtbaar. Dat ondernemers zich elders vestigen omdat het ‘te heet onder de
voeten wordt' is geen toeval, maar gevolg van gemeentelijk falen. Bedrijfsgrond is schaars in de regio,
dus zorgen voor kwalitatief hoogwaardige bedrijventerreinen is onze gezamenlijke plicht in
Westfriesland.

Onze oproep:

e Investeer structureel in de kwaliteit van de bedrijventerreinen, zoals in infrastructuur, beveiliging,
groenvoorziening en onderhoud.

e Maak cameratoezicht mogelijk en pak ondermijning aan.

e Erken en ondersteun de inzet van ondernemers in parkmanagement en beveiliging. Samen
werken we aan krachtige bedrijventerreinen in Enkhuizen én daarbuiten.

5. Zet de bestuurlijke fusie door

De bestuurlijke toekomst van Westfriesland vraagt om daadkracht. Versnippering kost geld, tijd en
slagkracht. Een fusie is geen doel op zich, maar wél een middel om beter en efficiénter te besturen.
Grensoverschrijdende samenwerking levert meer op dan werken binnen de eigen muren.

Onze oproep:
e Zet de bestuurlijke SED fusie koersvast door. Zorg zo voor meer bestuurskracht en betere
dienstverlening voor ondernemers en burgers.
e Verlies de regio niet uit het oog. Werk ambtelijk én bestuurlijk efficiént samen met de andere
Westfriese gemeenten. Denk voorbij de gemeentegrens.

6. Benut de kansenkaart

Een goede bereikbaarheid van onze stad én de regio is cruciaal. In 2024 presenteerden de OFE en
WBG de Kansenkaart voor de Houtribdijk. Een uitgewerkt plan voor een snellere verbinding van Oost
naar West, met nieuwe kansen voor woningbouw, bedrijvigheid én recreatie. Inmiddels ligt dit plan
alweer een hele tijd ergens op een bureau, terwijl we nog steeds een grote hobbel hebben in de
doorstroming van verkeer richting en vanuit de Houtribdijk.

Onze oproep:
e Omarm het wenkend perspectief vanuit de ondernemers en ga aan de slag met het plan.
e Zoek de samenwerking binnen de SED en de regio voor een betere bereikbaarheid én kansen voor
heel Westfriesland.



Tot slot

Ondernemers nemen verantwoordelijkheid. We investeren in onze stad, via het Ondernemersfonds,
sponsoring of het uitvoeren van bestuurlijke taken. We zorgen voor onze medewerkers en onze
omgeving. Van de gemeente verwachten we niets minder. Geen uitstelpolitiek, maar doen wat nodig is
én wat beloofd is.

Luister naar de ondernemers en neem hun stem serieus. Verwerk de aandachtspunten in je
verkiezingsprogramma en coalitieakkoord. En vooral: kom eens langs bij een van de vele Parels in
Enkhuizen. Ontdek wat er allemaal gebeurt in eigen regio!

De OFE is betrokken bij de stad. De ondernemers van onze verenigingen zijn de bouwstenen van onze
samenleving. De deur van de OFE staat altijd klaar voor u als politiek. Als vraagbaak maar ook als
adviserend orgaan!



Politiek Manifest - Gemeente Hoorn
Hoornse OndernemersCompagnie

Hoorn als centrumstad van Westfriesland

Hoorn is het economisch en maatschappelijk hart van Westfriesland. Hier werken, wonen en
recreéren duizenden mensen. Ondernemers zorgen voor banen, belastinginkomsten en leefbaarheid.
Maar zij lopen te vaak vast: op bereikbaarheid, op starre regelgeving, op leegstand en op een tekort
aan voorzieningen op bedrijventerreinen.

Als centrumgemeente draagt Hoorn extra verantwoordelijkheid. Niet alleen voor zichzelf, maar voor
de hele regio. Dat vraagt om lef, samenwerking en daadkracht. Het Pact van Westfriesland mag geen
document voor bestuurders blijven; het moet een belofte zijn aan alle Westfriezen: inwoners,
ondernemers en organisaties.

De komende jaren moet Hoorn keuzes maken: minder praten, meer doen. Dit zijn onze speerpunten.

1. Duurzame bedrijventerreinen en voorzieningen

Bedrijventerreinen in Hoorn kampen met leegstand, eenzijdig horeca-aanbod, parkeerdruk en een
verouderde uitstraling. Voorzieningen zijn te beperkt om werknemers en bezoekers aan te trekken of
vast te houden. Dit schaadt de concurrentiekracht. Leegstand draagt bovendien bij aan verpaupering.

Voorbeelden:
e Leegstand: o.a. Piramide, ooit gezonde horeca, staat nu leeg.
e Horeca: op Hoorn 80 en Westfrisia ontbreekt gezonde, representatieve horeca. Het huidige
aanbod nodigt niet uit voor zakelijke ontmoetingen.
e Parkeerdruk: bij diverse terreinen is onvoldoende parkeergelegenheid voor werknemers en
bezoekers.
e OV: aansluitingen zijn niet afgestemd op ploegendiensten en fabriekswerktijden.

Onze oproep:
¢ Investeer in aantrekkelijke, toekomstbestendige bedrijventerreinen.
e Creéer gezonde horeca en verblijfsplekken waar ondernemers, medewerkers en klanten willen
zijn.
e Zorgvoor voldoende parkeergelegenheid op terreinen zelf.
e Verbeter OV-aansluitingen en stem deze af op de werktijden van bedrijven.

2. Samenwerking en regionale verantwoordelijkheid
De kracht van Hoorn ligt in samenwerking, als centrumgemeente in Westfriesland. Maar dat vraagt
om een andere houding van de politiek: niet alleen faciliteren, maar vooral actief stimuleren.

Onze oproep:

Betrek ondernemers structureel bij beleidsvorming en uitvoering.

Geef het Pact van Westfriesland inhoud: een breed gedragen belofte voor alle Westfriezen.
Kies voor regionale aanbesteding en gun opdrachten vaker onderhands in Westfriesland.
Neem verantwoordelijkheid als centrumgemeente: bestuurlijk, ambtelijk en economisch.



3. Bereikbaarheid: fysiek én digitaal

Een stad die wil groeien, moet goed bereikbaar zijn, over de weg én digitaal. Logistiek loopt vast
tijdens de ochtend- en avondspits en ondernemers hebben te weinig keuzevrijheid in digitale
aanbieders.

Voorbeelden:
e A7/N307-afritten: beruchte knelpunten tijdens de spits.
e Digitale infrastructuur: er is behoefte aan meerdere glasvezelaanbieders op de bedrijventerreinen.

Onze oproep:
e Los logistieke knelpunten bij A7/N307 structureel op, samen met ondernemers.
e Vergroot de keuzevrijheid in digitale aanbieders op bedrijventerreinen.
e Verbeter bewegwijzering en creéer een veilige fietsenstalling bij bedrijventerrein Westfrisia.

4. Flexibiliteit en gezond verstand in regelgeving
Ondernemers willen kansen pakken, maar verdrinken in regels en formulieren. Nieuwe initiatieven
stranden in eindeloze procedures of worden tegengehouden door starre bestemmingsplannen.

Onze oproep:

Geef ruimte aan tijdelijke initiatieven en experimenteerruimte.

Beperk dure onderzoeken en hanteer vaker logisch verstand.

Versnel vergunningstrajecten: geen maanden wachten, maar snel duidelijkheid.
e Gain gesprek met ondernemers in plaats van hen te blokkeren met papier.

5. Voorzieningen voor personeel
In een krappe arbeidsmarkt is het cruciaal dat Hoorn aantrekkelijk is voor werknemers. Talent moet in
onze eigen regio blijven én zich hier kunnen ontwikkelen.

Onze oproep:
e Ontwikkel gezamenlijke voorzieningen voor personeel op bedrijventerreinen.
e Zorgvoor horeca, goede OV-verbindingen en aantrekkelijke groene plekken.
e Maak Hoorn een aantrekkelijke stad om in te werken én te wonen, met genoeg keuze in woningen.

Tot slot

Hoorn heeft alles in huis om de economische motor van Westfriesland te zijn. Maar dat vraagt lef.
Minder rapporten, meer besluiten. Minder bureaucratie, meer samenwerking. Minder beloven, meer
doen.

Ondernemers staan klaar om te investeren. Nu is het aan de gemeente Hoorn om die investeringen
mogelijk te maken, voor Hoorn én voor heel Westfriesland.



Politiek Manifest - Gemeente Koggenland
Ondernemersvereniging Koggenland

Samen sterk voor een toekomstbestendig Koggenland

Ondernemers zijn de motor van werkgelegenheid, voorzieningen en leefbaarheid in Koggenland. Zij
investeren in bedrijven, banen en maatschappelijke initiatieven. Ze sponsoren sportclubs,
organiseren evenementen en dragen zo bij aan het sociale weefsel van onze dorpen. Ondernemers
zijn daarmee meer dan werkgevers: ze zijn de verbindende factor in de samenleving.

De komende raadsperiode moet de gemeente laten zien dat ze ondernemers niet alleen waardeert,
maar ook actief ondersteunt. Dit zijn de speerpunten.

1. Ondernemersfonds: investeren in collectieve kracht

Een toekomstbestendig ondernemersklimaat vraagt om gezamenlijke investeringen. Met een
Ondernemersfonds kunnen alle bedrijven bijdragen aan veiligheid, uitstraling en bereikbaarheid.
Daarmee worden free-riders uitgesloten en wordt solidariteit de norm.

Waarom een Ondernemersfonds?

De uitdagingen van vandaag: energietransitie, netcongestie, verduurzaming, ondermijning en
waterbeheer, vragen om goed georganiseerde bedrijventerreinen met professioneel
parkmanagement. In Enkhuizen en Medemblik financieren fondsen al maatschappelijke projecten én
versterken ze de bedrijventerreinen. In Koggenland is er breed draagvlak: ondernemers willen samen
€250.000 per jaar investeren in een beter ondernemersklimaat.

Het fonds is géén geld van de overheid, maar voor en door ondernemers. De gemeente faciliteert
alleen het instrument (OZB), zodat het fonds als onafhankelijke stichting kan werken. Daarmee
nemen ondernemers verantwoordelijkheid voor hun eigen toekomst én die van de gemeenschap.

Onze oproep:
e Richt een Ondernemersfonds op en voer dit gefaseerd in vanaf 2026.
e Gebruik de middelen voor veiligheid, parkmanagement, verduurzaming én maatschappelijke
projecten.
e Betrek de ondernemersvereniging direct bij de besteding en uitvoering.
e Overweeg een gemeentelijke bijdrage in de opstartfase, zoals ook elders succesvol is gedaan.

2. Energie en verduurzaming: kansen benutten
De energietransitie is geen verre toekomst, maar dagelijkse realiteit. Ondernemers willen investeren
in zonnepanelen, laadpleinen en circulaire initiatieven, maar lopen vast op regels en versnippering.

Onze oproep:
e Maak de energietransitie concreet en haalbaar voor bedrijven.
e Faciliteer collectieve projecten zoals duurzame energiehubs.
e Zet samen met ondernemers in op circulaire en schaalbare bedrijventerreinen.

3. Aanpak ondermijning en sterk parkmanagement

Veiligheid en weerbaarheid zijn voorwaarden voor een gezond ondernemersklimaat. Ondermijning,
illegale activiteiten en verloedering tasten bedrijventerreinen aan. Alleen met professioneel
parkmanagement en gemeentelijke betrokkenheid kan dit worden aangepakt.



Onze oproep:
e Werk structureel samen met parkmanagementorganisaties.
e Maak cameratoezicht en handhaving bespreekbaar en uitvoerbaar.
e Zie veiligheid niet als kostenpost, maar als investering in een aantrekkelijk ondernemersklimaat.

4. ZZP'ers: de kracht van ontmoeting en verbinding

Een groot deel van de Koggenlandse ondernemers bestaat uit zelfstandigen. Tot nu toe bleef hun rol
onderbelicht, terwijl zij essentieel zijn voor de lokale economie en vaak de basis vormen voor
groeiende bedrijven.

De verbouwing van het gemeentehuis heeft een ontmoetingsplek gecreéerd die uitstekend kan
dienen als broedplaats voor ZZP'ers. Als deze groep elkaar vaker ontmoet en ideeén kan uitwisselen,
ontstaan er nieuwe samenwerkingen en economische groei.

Onze oproep:
e Faciliteer en stimuleer de gemeentehuis-ontmoetingsplek als centrale locatie voor ZZP'ers.
e Organiseer samen met de ondernemersvereniging activiteiten om ontmoeting en verbinding
mogelijk te maken.
e Zet actief communicatie en ondersteuning in om deze doelgroep te bereiken.

Tot slot

Ondernemers in Koggenland nemen hun verantwoordelijkheid. Ze willen investeren in
verduurzaming, veiligheid én maatschappelijke projecten. Met een Ondernemersfonds, sterk
parkmanagement én een plek voor ZZP'ers maken we het ondernemersklimaat toekomstbestendig.

De gemeente hoeft dit alleen maar te faciliteren. Hoe mooi is het dat ondernemers zélf het voortouw
nemen: voor bedrijven, voor inwoners en voor de leefbaarheid van Koggenland.
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Ondernemersverenigingen Medemblik

Medemblik: geef de ondernemers het podium dat ze verdienen!

Geef de ondernemers het podium dat ze verdienen met lef, eerlijkheid en daadkracht; geef ruimte
om de lokale economie te stimuleren. Juist de ondernemers zorgen voor banen,
belastingopbrengsten en het in stand houden van de leefbare kernen!

Medemblik kan vooruit met goede steun aan de ondernemers!

Dit kan door duidelijke spelregels te hanteren en na te leven:
e Wat wel mogelijk is ook mogelijk maken.
e In actie komen met steun aan de ambtenaren en vertrouwen op hun kennis en ervaring in plaats
van dure en alleen maar bevestigende onderzoeken.
e Samen zorgen voor een uitnodigend ondernemersklimaat met ruimte voor vestiging, innovatie,
verduurzaming en stimulering van het ondernemerschap.
e Doorpakken en niet pappen en nathouden! Heel Medemblik profiteert hiervan!

En dan aandacht voor de volgende punten:
e Erzijn meer ZZP'ers aan het ondernemersfront, waarmee ook rekening moet worden gehouden.
e De werkomgeving voor ondernemers wordt steeds complexer. Goede afstemming met de
gemeente, minder formulieren, echt samenwerken en daadkracht zijn cruciaal.
e Er moet een sfeer zijn waarin ondernemers en politiek elkaar opzoeken!
e Ondernemerscollectiviteit moet worden gestimuleerd.
e De gemeente Medemblik moet blijven denken in het ondernemersbelang van Westfriesland.

1. Betrouwbaarheid: word partner van de ondernemers
Ondernemers hebben recht op een gemeente die betrouwbaar en transparant is.

Onze oproep:
e Doe wat je belooft en binnen een redelijke termijn.
e Wees open en transparant.
e Gebruik de kennis van lokale ondernemers.

2. Regels zijn er om te helpen

Onze oproep:
e Verminder de regeldruk drastisch en houd regels stabiel.
e Denk in oplossingen, niet in blokkades.
e Geef ruimte voor ondernemerschap en tijdelijke initiatieven. Laat zien dat Medemblik vooruit wil.

3. Een beter ondernemersklimaat, na

Medemblik moet beter scoren als vestigingsplek voor ondernemers. Belastingen moeten niet
hinderen, meer bedrijventerreinen en bestaande bedrijventerreinen vitaal maken en houden. Samen
met de ondernemers en bedrijvenverenigingen en parkmanagement. Ondernemers moeten zich
welkom voelen om zo de lokale economie een boost te kunnen geven.



Onze oproep:
e Verlaag de lasten voor bedrijven.
e Ontwikkel nieuwe bedrijventerreinen en geef ondernemers de ruimte om te groeien.
e Creéer een klimaat waarin ondernemers willen investeren.

4. Bereikbaarheid en voorzieningen
Bedrijven goed bereikbaar houden stimuleert de economie, trekt ondernemers aan en levert ook
voor de gemeente meer op.

Onze oproep:
e Verbeter de ontsluiting van bedrijventerreinen, met oog voor logistieke knelpunten.
e Creéer meer parkeermogelijkheden. Werknemers en klanten moeten welkom zijn.
e Werk samen met ondernemers aan slimme oplossingen voor verkeer en bereikbaarheid.

5. Arbeidsmigranten en woningbouw
Woningbouw kan niet los worden gezien van werkgelegenheid. Arbeidsmigranten zijn nodig om de
lokale economie te stimuleren. Neem initiatief hiervoor.

Onze oproep:
e Regel eerlijke, passende huisvesting van arbeidsmigranten.
e Koppel woningbouwplannen direct aan werkgelegenheid: wonen én werken gaan hand in hand.
e Denk als gemeente in oplossingen en gebruik regionale kennis en ervaring.

Tot slot

Kies voor eerlijkheid, daadkracht en een gemeente die samenwerkt met ondernemers.

De ondernemers van Medemblik hebben hun keuze allang gemaakt en willen investeren in banen, in
bedrijventerreinen, in voorzieningen en in leefbaarheid.

Kunnen we op steun van de gemeente Medemblik rekenen?
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Ondernemersverenigingen Medemblik

Medemblik: ondernemersklimaat in crisis

Ondernemers zijn het zat. Het ondernemersklimaat in Medemblik staat op -20. Regels veranderen
tijdens het spel, afspraken worden niet nagekomen en de gemeente lijkt vooral bezig met
tegenhouden in plaats van mogelijk maken.

Zonder ondernemers géén banen, geen belastinginkomsten en geen leefbare dorpen. Toch voelt het
alsof bedrijven niet worden gezien als partner, maar als last. Dat moet radicaal anders. Medemblik
heeft geen behoefte aan n6g meer onderzoeken, n6g meer formulieren of n6g meer vage
toezeggingen. Medemblik heeft behoefte aan lef, eerlijkheid en daadkracht.

1. Betrouwbaarheid: stop met leugens en achterkamertjes

Ondernemers hebben recht op een gemeente die betrouwbaar en transparant is. Geen vage deals,
geen ‘tijdelijke’ oplossingen die nooit tijdelijk blijken, geen spelletjes rond bestemmingen of
vergunningen.

Onze oproep:
e Maak een einde aan het gedraai en doe wat je belooft.
e Wees open en transparant: geen achterkamertjespolitiek, geen stiekeme deals.
e Gebruik de kennis van lokale ondernemers, in plaats van telkens dure externe bureaus in te
huren die vooral vragen toevoegen en geen oplossingen brengen.

2. Minder regels, meer ruimte
Regels zijn er om te helpen, niet om te verstikken. Ondernemers verdrinken nu in bureaucratie, terwijl
kansen verloren gaan.

Onze oproep:
e Verminder de regeldruk drastisch en houd regels stabiel.
e Stop met de reflex om alles dicht te timmeren: denk in oplossingen, niet in blokkades.
e Geef ruimte voor ondernemerschap en tijdelijke initiatieven. Laat zien dat Medemblik vooruit wil.

3. Een beter ondernemersklimaat, nu

Medemblik scoort een dikke onvoldoende als vestigingsplek voor ondernemers. Belastingen zijn
hoog, terreinen zijn vol of verouderd en nieuwe initiatieven worden tegengewerkt. Ondernemers
voelen zich niet welkom en dat is een groot risico voor de hele lokale economie.

Onze oproep:
e Verlaag de lasten voor bedrijven.
e Ontwikkel nieuwe bedrijventerreinen en geef ondernemers de ruimte om te groeien.
e Stop met tegenwerken en creéer een klimaat waarin ondernemers willen investeren.

4. Bereikbaarheid en voorzieningen
Bedrijven zitten vast door slechte ontsluiting, te weinig parkeerplaatsen en verkeersoverlast. Dat remt
de economie en jaagt ondernemers weg.



Onze oproep:
e Verbeter de ontsluiting van bedrijventerreinen, met oog voor logistieke knelpunten.
e Creéer meer parkeermogelijkheden. Werknemers en klanten moeten welkom zijn, niet wegblijven.
e Werk samen met ondernemers aan slimme oplossingen voor verkeer en bereikbaarheid.

5. Arbeidsmigranten en woningbouw

Woningbouw kan niet los worden gezien van werkgelegenheid. En zonder arbeidsmigranten valt een
groot deel van de lokale economie stil. De huidige vrijblijvendheid en tegenstrijdige signalen vanuit de
gemeente zorgen voor onzekerheid en frustratie.

Onze oproep:
e Zorgvoor eerlijke, passende huisvesting van arbeidsmigranten. Niet uitstellen, maar regelen.
e Koppel woningbouwplannen direct aan werkgelegenheid: wonen én werken gaan hand in hand.
e Denk als gemeente in oplossingen, niet in excuses. Gebruik regionale kennis en ervaring in plaats
van telkens zelf het wiel uit te vinden.

Tot slot

Medemblik staat op een kruispunt. Of we kiezen voor eerlijkheid, daadkracht en een gemeente die
samenwerkt met ondernemers. Of we zakken verder weg in wantrouwen, stagnatie en economische
achteruitgang.

De ondernemers van Medemblik hebben hun keuze allang gemaakt: wij willen vooruit. Wij willen
investeren in banen, in bedrijventerreinen, in voorzieningen en in leefbaarheid.
De vraag is: durft de gemeente dat 66k?
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Ondernemersvereniging Midden-Westfriesland

Samen sterk voor Opmeer

In Opmeer werken gemeente en ondernemers al jaren constructief samen. Die samenwerking zorgt
voor vertrouwen, korte lijnen en een ondernemersklimaat waarin ruimte is voor groei. Als
ondernemers waarderen we die houding enorm.

Voor de komende raadsperiode vragen we de politieke partijen om dit partnerschap vast te houden
en op een aantal punten samen door te pakken.

1. Veken 4: motor voor werkgelegenheid
De ontwikkeling van Veken 4 biedt grote kansen voor werkgelegenheid en economische groei in
Opmeer. Een vlotte realisatie is van belang voor de regio én voor onze inwoners.

Onze oproep:
e Stimuleer als politieke partijen de realisatie van Veken 4.
e Zorgvoor tempo in de procedures en een soepele samenwerking met ondernemers.

2. Bereikbaarheid en openbaar vervoer
Een goede ontsluiting is onmisbaar voor een sterke lokale economie. Daarbij hoort ook goed
openbaar vervoer, bij voorkeur met verbindingen naar de bedrijventerreinen zoals de Veken.

Onze oproep:
¢ Blijf inzetten op goede ov-verbindingen, ook richting bedrijventerreinen.
e Houd bereikbaarheid als vast speerpunt in beleid en uitvoering.

3. Toekomstvisie Opmeer 2030

De Toekomstvisie Opmeer 2030, vastgesteld in 2021, geeft richting aan de ontwikkeling van de
gemeente. Ondernemers onderschrijven deze visie en rekenen erop dat politieke partijen deze koers
blijven ondersteunen.

Onze oproep:
e Houd de Toekomstvisie 2030 overeind en werk samen aan concrete uitvoering.
e Betrek ondernemers structureel bij de stappen die hieruit volgen.

4. Energietransitie en samenwerking
Opmeer laat zien dat energietransitie en ondernemersbeleid hand in hand kunnen gaan. De nauwe
samenwerking tussen gemeente en ondernemersvereniging is daarin een voorbeeld.

Onze oproep:
e Blijf inzetten op de energietransitie, met ondernemers als partner.
e Zet de goede samenwerking voort en benut de kennis en inzet van ondernemers.

5. Betrokkenheid van de politiek
Ondernemers waarderen het als raadsleden en bestuurders zichtbaar en betrokken zijn. Direct
contact maakt beleid beter en versterkt wederzijds begrip.



Onze oproep:
e Bezoek ondernemersbijeenkomsten en ga in gesprek met ondernemers.
e Laat zien dat de stem van ondernemers telt in de dagelijkse politiek.

Tot slot

In Opmeer zijn de banden tussen gemeente en ondernemers hecht en constructief. Dat is een groot
goed. Door samen door te pakken op bereikbaarheid, energietransitie en de ontwikkeling van Veken
4, maken we de economie sterker en de samenleving veerkrachtiger.

Wij investeren graag verder in Opmeer, in banen, duurzaamheid en leefbaarheid. Samen maken we
de ambities waar.
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Bedrijvengroep Stede Broec

Samen werken aan een krachtige, slagvaardige SED-gemeente

Stede Broec is een gemeente met ondernemende inwoners en bedrijven die bijdragen aan
werkgelegenheid, leefbaarheid en maatschappelijke voorzieningen. Toch merken ondernemers
dagelijks dat bestuurlijke traagheid, versnippering en onvoldoende regie zorgen voor onbenutte
kansen.

De komende jaren vragen om moedige keuzes: bestuurlijke eenheid, sterke bedrijventerreinen,
betere bereikbaarheid, meer ruimte voor bedrijven én aandacht voor weerbaarheid. Dit zijn onze
speerpunten.

1. Fusie SED: van drie naar één

De huidige samenwerkingsconstructie tussen Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland zorgt voor
dubbele procedures, trage besluitvorming en inefficiéntie. Ondernemers en inwoners hebben daar
direct last van.

Onze oproep:
e Voer een open, respectvolle discussie met inwoners en ondernemers over een bestuurlijke fusie
per 1 januari 2029.
e Zet helder op papier wat één gemeente oplevert: snellere besluiten, betere dienstverlening, meer
slagkracht bij woningbouw, energie, infrastructuur en zorg.
e Behoud de lokale identiteit via eigen aanspreekpunten en inspraakmogelijkheden.
e Neem ook de ambitie voor regionale samenwerking mee.

2. Sterke bedrijventerreinen met een Ondernemersfonds

Bedrijventerreinen staan voor grote uitdagingen: netcongestie, verduurzaming, ondermijning,
waterbeheer. Dat vraagt om georganiseerde samenwerking. Ondernemers willen hierin investeren,
maar verwachten dat alle bedrijven meedoen.

Onze oproep:
¢ Richt een Ondernemersfonds op naar het model van Enkhuizen, invoering per 1 januari 2027.
e Verplicht ‘free-riders’ om mee te doen aan collectieve beveiliging (KVO) en gezamenlijke projecten.
e Werk als gemeente samen met Parkmanagement om bedrijventerreinen veilig, duurzaam en
toekomstbestendig te maken.

3. Bereikbaarheid: denk verder dan de gemeentegrens

De congestie op de A7 en A10 laat zien hoe kwetsbaar onze bereikbaarheid is. Met duizenden nieuwe
woningen in Noord-Holland moet ook de Oost-Westverbinding op de agenda.

De Kansenkaart Houtribdijk biedt een visie voor betere aansluiting van de Westfrisiaweg op de
Houtribdijk, een project dat ambitie vraagt.

Onze oproep:
e Omarm de Kansenkaart als richtinggevend perspectief.
e Werk samen binnen de SED en met de regio aan een verbeterde doorstroming.
e Zorg dat bereikbaarheid onderdeel wordt van elk strategisch plan voor wonen en werken.



4. Ruimte voor bedrijven

In Stede Broec en de omliggende regio is de ruimte voor ondernemerschap schaars. Terwijl
ondernemers willen groeien, vernieuwen en investeren in circulaire initiatieven, lopen ze vast door
gebrek aan beschikbare meters. Zonder nieuwe bedrijventerreinen dreigt stilstand, of erger nog,
vertrek naar buiten de gemeente.

Onze oproep:
e Zorgin de komende raadsperiode voor 5-10 hectare extra ruimte voor bedrijven.
e Richt nieuwe terreinen in op een slimme en duurzame manier, samen met
ondernemers(verenigingen).
e Geef ondernemers perspectief zodat zij hier kunnen blijven investeren in banen en brede
welvaart.

5. Weerbaarheid: nu actie

Uit recente enquétes blijkt dat weerbaarheid de grootste zorg is van ondernemers. Dat gaat over
fysieke veiligheid, digitale veiligheid en veerkracht bij verstoringen. Cyberveilig Westfriesland heeft al
een eerste aanzet gegeven.

Onze oproep:
e Maak weerbaarheid een speerpunt van economisch beleid.
o Geef Cyberveilig Westfriesland een structurele doorstart.
e Combineer fysieke veiligheid, cybersecurity en crisisbestendigheid in één aanpak.

Tot slot
Ondernemers willen investeren in Stede Broec, in banen, voorzieningen en maatschappelijke
initiatieven. Daarvoor is bestuurlijke daadkracht nodig.

Zet ondernemers en hun speerpunten op de agenda. Verwerk deze punten in
verkiezingsprogramma'’s en coalitieakkoorden. En vooral: gebruik de komende jaren om de basis te
leggen voor één sterke, slagvaardige gemeente die klaar is voor de toekomst én die open staat voor
samenwerking in Westfriesland én Noord-Holland Noord.
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